COMUNE DI MONTECRETO

Provincia di Modena

****************

Settore : AMMINISTRATIVO/CONTABILE

SERVIZI SOCIALI – Nr. 39  del 12/05/2010 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

DETERMINAZIONE Nr.          inserita nel Registro Generale il            

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

*********************************************************************************************

OGGETTO: Approvazione dei criteri necessari all’elaborazione di una graduatoria per attivare n° 2 percorsi di inserimento lavorativo.

*********************************************************************************************

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

CONSIDERATA la gravità e i caratteri straordinari e strutturali dell’attuale situazione economica che ha colpito il nostro Paese,   che hanno fatto emergere le difficoltà del potere d’acquisto delle famiglie, dei lavoratori e dei pensionati, non solo di coloro che possono essere ricondotti a situazioni prossime alla povertà, ma anche di coloro che soffrono di condizioni sociali ed economiche caratterizzate da fragilità strutturali;  le ripercussioni dell’attuale situazione economica stanno riverberandosi anche sul tessuto socio-economico del distretto del Frignano ripercuotendosi su tutte le tipologie di popolazione;

RICHIAMATA la deliberazione di C.C.  n. 48 del 27/11/2009 con la quale è stato approvato lo schema di convenzione  per la realizzazione del progetto distrettuale “Fondo speciale per la crisi economica del distretto del Frignano - Progetto di contrasto alla crisi economica e di sostegno alle persone in difficoltà nel distretto del Frignano”, approvato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Modena e presentato dai Comuni del Distretto del Frignano;

CONSIDERATO che  l’amministrazione ha ritenuto di impegnarsi nell’attuazione di percorsi di inserimento lavorativo dei cittadini che hanno perso il lavoro a causa della crisi economica, attraverso la realizzazione di progetti di pubblica utilità realizzati grazie all’impiego di tali cittadini coordinati dai servizi competenti, principalmente nelle seguenti attività: lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione edifici, strade, parchi, monumenti ed altre attività che saranno individuate dall’amministrazione e dagli uffici competenti;  

PRESO ATTO che verranno invitati a colloquio conoscitivo e motivazionale i cittadini residenti presso il Comune di Montecreto, segnalati dal Centro per l’Impiego di Pavullo, i quali risultino nella condizione di: disoccupati a causa di licenziamento, (con esclusione del licenziamento per giusta causa soggettiva), per mancato rinnovo di un contratto di lavoro a termine (rientrano in tale tipologia i lavoratori che hanno maturato a partire dal 01/01/2008 un periodo lavorativo di almeno sei mesi, con uno o più contratti anche non continuativi). Vengono compresi in questa fattispecie, e con le stesse modalità, i lavoratori subordinati, i lavoratori con contratto di somministrazione e d’apprendistato e i contratti di collaborazione; artigiani iscritti alle liste di disoccupazione; i cassaintegrati e i lavoratori in mobilità.

RILEVATA  la necessità di procedere all’avviamento di n° 2 percorsI di inserimento lavorativo;

RILEVATO inoltre necessario provvedere ad approvare appositi criteri necessari alla predisposizione di una graduatoria, nella quale criterio di priorità sarà la valutazione dello stato di fragilità economico-sociale;

Visti:
- Il vigente Regolamento di Contabilità;

- Il D.Lgs. n.267/2000

 Vista la propria competenza ai sensi della deliberazione della Giunta Comunale n° 44/2000 e del provvedimento del Sindaco n° 3/2009 del 10/06/2009;

 




DETERMINA

1) DI APPROVARE 
nell’ambito del progetto distrettuale “Fondo speciale per la crisi economica del distretto del Frignano - Progetto di contrasto alla crisi economica e di sostegno alle persone in difficoltà nel distretto del Frignano”, che prevede lo svolgimento coordinato di funzioni e la collaborazione tra i Comuni del Distretto del Frignano, finanziato con contributo della Fondazione Cassa di Risparmio di Modena,   l’avviamento di n° 2 percorsi di inserimento lavorativo;

2)  DI APPROVARE inoltre appositi criteri  necessari alla  predisposizione di  una graduatoria, nella quale criterio di priorità sarà la valutazione dello stato di fragilità economico-sociale; detti criteri  si allegano  alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

                                                   IL RESPONSABILE DEL SETTORE

                                                             (Dr.ssa Castelli Angiolina)

                                                        __________________________      

*******************************************************************************************

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Impegno n° 

___________________

-Montecreto, addì ______________

                                                 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

                                                               (Dr.ssa Castelli Angiolina)

                                                     ____________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio del Comune di Montecreto in data odierna e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

-Montecreto, addì ______________

                                                                                     p.IL MESSO COMUNALE

                                                                                     _____________________

Dets39

