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Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, avente termine alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco di Sassuolo in carica, per la copertura di un posto di

DIRIGENTE TECNICO

qualifica unica dirigenziale

IL DIRIGENTE

· visto l’art. 19, commi 6 e ss, del D.Lgs. n. 165/2001;

· visto l’art. 110 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;     
· visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, ed in particolare l’art. 17-bis;                      
· visto il Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso il Comune di Sassuolo, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 23/02/2006, e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 60;





               R E N D E   N O T O

che è indetta selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio individuale, per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di un posto di “Dirigente Tecnico” presso il Settore Pianificazione e Gestione del Territorio.

Posizione di lavoro 

Il Dirigente in argomento è responsabile della direzione del Settore “Pianificazione e Gestione del Territorio”, ricomprendente gli ambiti funzionali afferenti i seguenti Servizi: Urbanistico e cartografico, Edilizia privata, Tutela del territorio, Sportello Unico delle imprese e dei cittadini, Conformità catastali ed edilizie, Amministrativo a supporto delle strutture tecniche del Settore.

Il Dirigente esercita le funzioni ed assume le responsabilità previste dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dalle vigenti norme legali e contrattuali in materia di funzioni dirigenziali.

Durata e clausole particolari del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro decorre dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e terminerà alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco di Sassuolo in carica, salvo proroga o rinnovo ai sensi delle vigenti norme, anche regolamentari. 

Il candidato assunto è soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, secondo le modalità stabilite dal contratto individuale di lavoro. 

Trattamento Economico

La retribuzione complessiva annua lorda è costituita:

· dalla retribuzione tabellare annua prevista dal C.C.N.L. 22/2/2010 per il personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali (€ 41.968,00 compreso rateo di tredicesima mensilità):

· dalla retribuzione di posizione annua (per tredici mensilità) determinata, in correlazione con le funzioni e le connesse responsabilità, in applicazione delle vigenti norme contrattuali, legali e metodologiche in essere presso l’ente;

· dalla retribuzione di risultato, accessoria e variabile erogata a consuntivo in conformità al sistema di valutazione delle prestazioni e delle competenze vigente presso l’ente;

· all’eventuale assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante.

Il trattamento economico sopra indicato potrà essere eventualmente integrato, previa determinazione della Giunta Comunale da assumere con apposito provvedimento sentito il Dirigente interessato, con la indennità ad personam di cui all’art. 110, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000, erogata ai sensi dell’art. 60, comma 10, del Regolamento disciplinante le forme selettive per l’accesso all’impiego presso il Comune di Sassuolo, correlata all'impegno richiesto nel raggiungimento degli obiettivi assegnati, alla specifica professionalità richiesta, alla flessibilità oraria richiesta nell’espletamento del servizio (fermo restando il debito orario settimanale minimo di 36 ore) e alla temporaneità del rapporto.

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge.


Requisiti per l’ammissione

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani e per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 marzo 1994 (Serie Generale, n. 61). I cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione, ed in particolare del godimento dei diritti politici negli stati di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

· età non inferiore ad anni diciotto; 

· non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

· non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare; 

· non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione  o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

· per chi è soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

· essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L., precludano l’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali;

· idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero compatibilità dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

· possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea specialistica appartenente alle seguenti classi: 3/S Architettura del paesaggio, 4/S Architettura e ingegneria edile, 28/S Ingegneria civile, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, o Laurea magistrale o Diploma di Laurea conseguito con il previgente ordinamento ad esse equiparata (ex D.M. 9/7/2009), od equipollente ai sensi di legge;

· avere superato l’esame di abilitazione all’esercizio della professione;

· possesso, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 17-bis Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, di uno dei seguenti requisiti di servizio:

· esperienza maturata per almeno 5 anni in posizioni dirigenziali attinenti in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private;

· particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria o post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle pubbliche amministrazioni, compreso il Comune di Sassuolo, in posizioni funzionali attinenti per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea;

· provenienza da settori della ricerca universitaria e scientifica, della docenza universitaria con rapporto strutturato, del ruolo della magistratura professionale e dei ruoli degli avvocati e procuratori delle Amministrazioni pubbliche.

· possesso della patente di guida di categoria “B”;

· conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

· conoscenza dei principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio (word, excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet).

I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente bando di selezione, per la presentazione della domanda.

Orario di lavoro 

Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, il dirigente assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui è preposto ed all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilità in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare. L’orario di lavoro minimo che il dirigente è tenuto ad osservare è di 36 ore settimanali.
Presentazione delle domande   

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Dirigente del Settore “Sviluppo e gestione risorse”, gli aspiranti, oltre a manifestare la volontà di partecipare alla selezione, devono obbligatoriamente dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione dalla procedura:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) la residenza anagrafica, nonchè il domicilio o recapito presso il quale l'Amministrazione comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, con indicazione del numero di codice di avviamento postale e del recapito telefonico;

3) il titolo di studio posseduto, con specificazione dell’anno accademico in cui è stato conseguito e della Facoltà che lo ha rilasciato nonché delle norme di equiparazione se rilasciato da Stato membro dell’Unione Europea (l’equiparazione deve essere stata ottenuta entro il termine di scadenza del presente bando). Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione, deve essere cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce;

4) il superamento dell’esame di abilitazione all’esercizio della professione;

5) lo specifico requisito di servizio posseduto, tra quelli riportati al paragrafo “Requisiti per l’ammissione”, espresso in modo chiaro, dettagliato ed esaustivo al fine di consentire all’ufficio procedente una agevole ed immediata verifica della conformità dello stesso alle prescrizioni del presente bando;

6) il possesso della patente di guida di categoria “B”; 

7) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

8) la conoscenza dei principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio (Word, Excel, Posta elettronica, tecnologie di navigazione internet);

9) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero dichiarazione di equiparazione ai cittadini italiani;

10) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino non italiano di uno Stato membro dell'Unione Europea;

11) il Comune o lo Stato membro dell’Unione Europea nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

12) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato, ad esito di procedimento disciplinare, dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui ciò è avvenuto;

13) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

14) l’inesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la costituzione del rapporto d’impiego presso la Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), con specificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena, i procedimenti penali pendenti, nonchè la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione (specificandone la natura);

15) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti interessati da tale obbligo);

16) il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero la compatibilità dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

17) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel presente bando, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell’ente, nonché le eventuali modificazioni che l’amministrazione intendesse opportuno apportare;

18) di autorizzare il Comune di Sassuolo all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata apposizione della sottoscrizione sulla domanda non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Termine utile per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà pervenire alla Direzione “Sviluppo Risorse Umane” - Via  Pretorio n. 18 - Sassuolo (MO), ovvero all’Ufficio Protocollo - Via Fenuzzi n. 5 - Sassuolo (MO), entro le ore 12.00 del giorno 28 maggio 2010

La domanda di partecipazione, entro il suddetto orario, potrà essere consegnata personalmente o inviata tramite fax ai n. 0536 1844907 ovvero 0536 1844921; nel caso di trasmissione tramite fax il candidato dovrà accertarsi telefonicamente ai n. 0536 1844783 – 0536 1844805 – 0536 1844842 – 0536 1844769, che la domanda sia correttamente pervenuta. 

Il termine indicato per la presentazione delle domande di ammissione è perentorio, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, oltre lo stesso; ai predetti fini fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dalla Direzione “Sviluppo Risorse Umane” o dall’Ufficio Protocollo, ovvero la data ed ora di ricezione della domanda trasmessa a mezzo fax.

La domanda potrà anche essere spedita per posta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, tuttavia si sconsiglia tale mezzo di trasmissione in quanto l’istanza non pervenuta entro la data e l’orario sopra indicati, anche se spedita anticipatamente, non sarà presa in considerazione.

Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena l’esclusione dalla selezione:

1. Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento di € 10,00 per tassa di partecipazione alla selezione. Il versamento della tassa di partecipazione dovrà essere effettuato, a pena di esclusione, entro i termini fissati da questo bando per la presentazione della domanda, con una delle seguenti modalità:

- presso ogni ufficio postale, a mezzo vaglia intestato al Tesoriere del Comune di Sassuolo, c/o UNICREDIT BANCA SPA, Filiale di Sassuolo, Agenzia  "C", ovvero

- su conto corrente postale n. 17461419, intestato al Comune di Sassuolo, Servizio Tesoreria.

Se l’invio della domanda avviene a mezzo fax, la ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa dovrà essere fotocopiata e inviata via fax; l’originale dovrà essere consegnato al segretario della commissione, pena l’esclusione dalla selezione, il giorno della prima prova d'esame.

2. Fotocopia di un valido documento d’identità se la domanda è inviata per fax o tramite lettera raccomandata.

3. Dettagliato curriculum professionale e di studio, sottoscritto dal candidato.

Modalità di svolgimento della selezione

1. Apposita Commissione Tecnica, presieduta dal Direttore Generale del Comune di Sassuolo e composta da due membri esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione o degli ambiti di gestione rimessi alla posizione da ricoprire, procederà alla valutazione dei curricula pervenuti in allegato alle istanze di partecipazione tenendo conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche del posto da ricoprire, dei seguenti elementi di valutazione: 

ATTITUDINI, intese come:

· propensione alla gestione dell’ambito funzionale ed organizzativo affidato 

· attitudini specifiche in relazione alla tipologia di strutture organizzative dirette

· competenze organizzative e gestionali coerenti con la mission affidata

CAPACITA’ PROFESSIONALI, intese come:

· competenze tecnico-professionali in relazione all’ambito di coordinamento

· capacità di intervento diretto nel contesto gestionale ed organizzativo di riferimento

· esperienze sviluppate nell’ambito gestionale delle materie tecniche e professionali proprie dell’area diretta

RISULTATI CONSEGUITI, intesi come: 

· valutazione conseguita in relazione agli obiettivi affidati in fasi pregresse del rapporto di lavoro

· grado medio di conseguimento degli obiettivi affidati rilevato dai sistemi di valutazione della prestazione negli ultimi anni (livello quantitativo della prestazione) 

· capacità organizzative mediamente dimostrate nel conseguimento degli obiettivi affidati (livello qualitativo della prestazione)

VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI NELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, intesi come: 

· valutazione di risultati che denota affidabilità ed efficacia di gestione

· valutazione di risultati che dimostra capacità ed efficienza gestionali

· valutazione di risultati che comprova capacità di programmazione e di pianificazione

SPECIFICHE COMPETENZE ORGANIZZATIVE POSSEDUTE, intese come:

· possesso di specifiche competenze gestionali del sistema delle risorse umane e strumentali

· possesso di specifiche competenze in relazione alla combinazione ottimale dei fattori produttivi per l’erogazione di servizi

· possesso di specifiche competenze professionali per l’ottimizzata gestione delle strutture di preposizione

ESPERIENZE DI DIREZIONE EVENTUALMENTE MATURATE ALL’ESTERO ATTINENTI ALL’INCARICO, intese come:

· esperienze direzionali strettamente connesse alla tipologia dell’incarico da conferire

· esperienze direzionali che hanno un’incidenza rilevante in relazione all’incarico da conferire

· esperienze direzionali che, pur non avendo stretta attinenza all’incarico da conferire, sono da ritenersi necessarie al fine del conferimento dell’incarico stesso.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito attinenti alla posizione da ricoprire, documentati o, in alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

2. La Commissione ha la facoltà, qualora lo ritenga opportuno, di individuare, tramite la valutazione dei curricula pervenuti, un numero ristretto di candidati da sottoporre a specifico colloquio individuale afferente, tra l’altro, ai seguenti aspetti:

· ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi;

· profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

· visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale;

· orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con l’utenza;

· prefigurazione di azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni;

· lavoro di gruppo e processi motivazionali;

· valutazione delle prestazioni e del personale coordinato;

· leadership come strumento relazionale e produttivo;

· introduzione e gestione di sistemi incentivanti.

La valutazione del colloquio sarà operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilità, managerialità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate, dal candidato, in relazione alla posizione da ricoprire. La data e la sede dell’eventuale colloquio individuale saranno comunicati, ai candidati ammessi, a cura del Presidente della Commissione a mezzo telegramma o lettera raccomandata a/r. I convocati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel giorno indicati nell’invito, muniti di un documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore. L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito, o forza maggiore.

3. La Commissione, al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, provvederà a selezionare un nucleo ristretto di candidati, non superiore a 5, da sottoporre alla scelta del Sindaco. 

4. Il Sindaco individuerà il soggetto contraente, con proprio atto motivato, tra i candidati preselezionati dalla Commmissione.

Informazioni generali

La valutazione operata ai sensi della presente procedura è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente e non dà, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. E’ facoltà dell’Ente, comunque, nei limiti temporali di efficacia del contratto stipulato, procedere all’assunzione a termine di altro candidato partecipante alla selezione, in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta, o per sopravvenute ulteriori necessità gestionali di utilizzo di personale con qualificazione e preparazione del tipo di quella oggetto di selezione.

Il candidato scelto sarà invitato a presentarsi presso l’Amministrazione Comunale per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza di partecipazione alla presente procedura. 

L’assunzione è comunque subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego, nonché al rispetto dei vincoli posti alle possibilità assunzionali dalle norme di settore e/o dai provvedimenti collegati alle leggi finanziarie all’epoca vigenti.

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla selezione saranno oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte del Comune di Sassuolo, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati è il dirigente del Settore 3 “Sviluppo e gestione risorse” del Comune di Sassuolo, dott. Annovi Cristiano.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. Il presente bando di selezione è stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonchè dei principi di cui al D.P.C.M.  7/2/1994, n. 174, in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche e di cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato e l'Unione delle Comunità Ebraiche italiane.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme contenute nel Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso il Comune di Sassuolo disponibile, per la visione, presso la Direzione Sviluppo Risorse Umane - Via Pretorio n. 18 - Sassuolo (MO), presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Garibaldi n. 55/56 - Sassuolo (MO), e sul sito Internet del Comune di Sassuolo alla pagina http://www.comune.sassuolo.mo.it/regolamenti.asp.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente bando qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono a disposizione degli interessati presso gli uffici, nei giorni ed orari di seguito indicati:

Direzione Sviluppo Risorse Umane del Comune di Sassuolo da lunedì a venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.30; il giovedì orario continuato dalle ore 9.00 alle ore 16.00;

Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Sassuolo - Piazza Garibaldi n. 55/56 - da lunedì a venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13,30; sabato, dalle ore 9,00 alle ore 12,30; giovedì orario continuato dalle ore 9,00 alle ore 18,30.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema di domanda sono inoltre disponibili sul Sito Internet del Comune di Sassuolo alla pagina  http://www.comune.sassuolo.mo.it/bandi.asp.
Dalla Residenza Municipale, 28/04/2010






 F.TO IL DIRIGENTE

Dott. Annovi Cristiano


