1\

COMUNE DI SESTOLA

PROVINCIA DI MODENA
CORSO UMBERTO I'N. 5
TEL. 0536/61787  FAX 0536/61330

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMA ZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN ADDETTO
ALL’'UEFEICIO TURISTICO.

Il Segretario Comunale
rende noto

che ’Amministrazione Comunale procedera alla farimae di una graduatoria per titoli ed esami
perl'assunzione a tempo indeterminato di un “Addetto #'Ufficio Turistico” categoria B3.

Ai sensi dell'art. 7, 1° comma, del D. Lgs. n. 1881 I’Amministrazione garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso ablae al trattamento economico.

Il bando prevede la valorizzazione dell’esperienzgrofessionale ai sensi dell’l1° comma
dell’'art. 17 D.L. 78/2009.

Trattamento economico
Al posto suddetto € ammesso, attualmente, il seguettamento economico annuo lordo, soggetto
alle trattenute previdenziali, assistenziali edialia

- stipendio corrispondente alla cat. giuridico-ecoitanB3;

- 13" mensilita;

- indennita integrativa speciale nella misura di E2gg

- ogni altro assegno o indennita dovuti per legge.

Orario di lavoro

L’orario di lavoro, previsto in 36 ore settimanalgra articolato con la presenza in servizio di 5/6
giorni settimanali, ivi compresi tutti i giorni fe@ e prefestivi, con riposo settimanale nelle
giornate feriali (I'Ufficio Turistico effettua I'aprtura al pubblico tutti i giorni della settimana,
festivi e prefestivi compresi).

Contenuti principali della posizione lavorativa

La prestazione lavorativa consiste nello sportallpubblico al fine di fornire tutte le informazion
che possono interessare i turisti che gravitan8estola e su tutti i Comuni del comprensorio del
Cimone. Collaborare all'organizzazione di manifestai. Acquisire dati ed elementi utili ai fini
dell'informazione ai turisti. Supporto amministsaticon elevati requisiti di autonomia formativa ed
organizzativa anche oltre I'Ufficio Turistico. Costenza e pratico utilizzo dei programmi del
computer (Word, Excel). Supporto amministrativgUficio Turistico. Buona conoscenza delle
lingue inglese e francese.

Requisiti per 'ammissione
- Diploma di Scuola Media Superiore di durata quimmede o quadriennale;




- Eta non inferiore agli anni 18 (alla data di scadedel bando);

- Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'UnidBeropea;

- Godimento dei diritti civili e politici ed adeguatonoscenza della lingua italiana per i
cittadini degli altri Stati dell’'Unione Europea,;

- Immunita da condanne penali;

- Patente di Guida cat. B;

- ldoneita fisica a svolgere le funzioni previste paéto;

- Non essere stati destituiti 0 dispensati pressdPwtiolica Amministrazione.

Modalita di presentazione della domanda
Nella domanda di ammissione alla graduatoria, tadat carta libera e indirizzata al Sindaco,
I'aspirante candidato dovra dichiarare sotto lgppeopersonale responsabilita:
- cognome, nome, luogo e data di nascita;
- residenza (Comune, Via, Piazza, Numero Civico,pikadelefonico);
- titolo di studio posseduto con l'indicazione dellatazione riportata e l'lstituto Scolastico
che lo ha rilasciato;
- possesso della cittadinanza italiana per i citiadatla Repubblica e godimento dei diritti
civili e politici per i soggetti degli altri Statiell’'Unione Europea,;
- il Comune ove e iscritto nelle liste elettorali eve i motivi della non iscrizione o
cancellazione;
- le eventuali condanne riportate, i procedimenti giependenti ovvero l'inesistenza di
gualsiasi precedente o pendenza penale;
- Il'idoneita fisica a svolgere le mansioni previstd plosto;
- eventuali titoli che, a norma di legge, diano thriad eventuali preferenze nella graduatoria
di merito (appartenenza alle categorie protette);
- indicazione del recapito, se diverso dalla resideonze inviare le comunicazioni inerenti al
CONCOrso;
- il possesso della patente di guida categoria B;
- il consenso al trattamento dei dati personali assdel D. Lgs. 196/03 per I'espletamento
del concorso ed eventuale assunzione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifigr eventuali ritardi o disguidi di
comunicazioni ai candidati dovute ad inesatte isimni del recapito o a variazioni di indirizzo non
comunicate tempestivamente.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- titolo di studio posseduto;

- eventuali titoli che diano diritto di preferenz@@cedenza nella nomina;

- eventuali attestati di servizio presso Pubbliche finistrazioni in qualitd di “Addetto
all’'Ufficio Turistico o IAT”;

- eventuale autodichiarazione attestante il possesdel requisito di cui al 11° comma art.
17 D.L. 78/2009;

- ricevuta di versamento della tassa di concorso 8ii8€ effettuato a favore del Comune di
Sestola — Servizio Tesoreria — ccp 14633416.

Le domande di partecipazioni dovranno pervenire allJfficio
Protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del giom5 marzo 2010.

Il termine fissato per la presentazione delle daieaé perentorio, per cui non saranno prese in
considerazioni quelle che per qualsiasi motivo, esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzipno
siano pervenute allAmministrazione entro il termiprevisto dal bando, anche nel caso di inoltro



mediante servizio postale. Fa fede in propositaastd il timbro apposto sulla domanda
dall’'Ufficio Protocollo.

Calendario e sede delle prove

| candidati che non riceveranno comunicazione di ammissione si dovranno presentare per
sostenere le prove d’esanhgiorno 25 marzo 2010 alle ore 9,30 per la provacritta e tecnico
pratica e il giorno 31 marzo 2010 alle ore 9,30 pda prova orale presso la Sede Municipale,
Corso Umberto I° n. 5, Sestola.

Con la pubblicazione sopra riportata la data delleve si intende integralmente notificata.
Eventuali cambiamenti verranno comunicati.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sospergjeprorogare o revocare il presente bando ed
anche di riaprire i termini ove lo ritenga oppouwnnecessario nell'interesse dell’Ente.

Prove d’esame
Prova scritta e tecnico-pratica
- Elementi di diritto amministrativo e diritto pubbd
- Diritti e doveri dei dipendenti degli Enti Locali
- Buona conoscenza delle lingue inglese e francese
- Conoscenza del territorio dei Comuni gravitantioatdb al Cimone, con particolare
riferimento a quelle che sono le infrastrutturestiche della zona
- Attitudine ad effettuare il “front-office” (sportel al pubblico) con i turisti
- Conoscenza dei sistemi informatici
- Conoscenza del Sistema Turistico Regionale e Locale

Prova orale
- Materie della prova scritta

Punteggio titoli
- esperienza professionale di cui al comma 111&tD.L. 78/2009

(avere prestato servizio per almeno tre anangb determinato) punti 6
- servizi prestato presso un Ufficio Turistico di Ente pubblico indipendentemente

dal raggiungimento del requisito minimo di cups®

punti 0,4 X anno per max 2,5 anni puiti
- servizio comunque prestato
punti 0,2 X anno per max 5 anni punti 1
- titolo di laurea punti 2
Totale punti 10
Prova scritta punti 30
Prova orale punti 30

Dalla Residenza Municipale, li 04.02.2010.

Il Segretario Comunale
Dr. Gaeo Busciglio



